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ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В ТУЛЬСКОМ ОБЛАСТНОМ ОТДЕЛЕНИИ

ОБЩЕРОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«ВСЕРОССИЙСКОЕ ДОБРОВОЛЬНОЕ ПОЖАРНОЕ ОБЩЕСТВО»

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее - Порядок) устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам,  в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися в Тульском областном отделении Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество» (далее - ТОО ООО ВДПО).

2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

3. ТОО ООО ВДПО осуществляет обучение по дополнительным профессиональным программам на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации.

4. Содержание дополнительного профессионального образования определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной ТОО ООО ВДПО.

5. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

 Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
6. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения.

7. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.
8. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.

9. При реализации дополнительных профессиональных программ ТОО ООО ВДПО может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

10. Образовательный процесс в ТОО ООО ВДПО может осуществляться в течение всего календарного года. 

11. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, консультации, выполнение аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

12. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой ТОО ООО ВДПО.

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.

Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно устанавливается ТОО ООО ВДПО.
        13. Стоимость платных образовательных услуг определяется согласно прейскуранту, утвержденному председателем  совета ТОО ООО ВДПО ВДПО.

        14. В целях организации и осуществления образовательной деятельности в ТОО ООО ВДПО ведется следующая документация:
· Приказы по организации образовательного процесса;
· Книга регистрации приказов;
· Журнал учета знаний;
· Расписание учебных занятий;
· Учебные программы;
· Учебный план;
· Экзаменационная (зачетная) ведомость;
· Журнал учета выданных документов установленного образца; 

· Договоры на оказание платных образовательных услуг;
· Перечень учебного и компьютерного оборудования для оснащения 
     образовательного учреждения по учебным программам;
· Перечень учебно – методической литературы по все программам учебного плана, дополнительной литературы;
· Локальные акты, регламентирующие организацию платных образовательных услуг.

        15. В целях организации и осуществления образовательной деятельности в ТОО ООО ВДПО определены следующие этапы:
· Заказчик оформляет заявку на обучение;
· Заказчику высылаются: счет, оформленный договор;
· Заказчик оплачивает счет;
·   Обучение длится согласно программе и заканчивается итоговой аттестацией; 
· По результатам зачета обучающемуся выдаются документы 
· установленного образца;
· Заказчик подписывает акт выполненных работ.

 16. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в отношении:

соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы заявленным целям и планируемым результатам обучения;

соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ;

способности ТОО ООО ВДПО результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг.

  17. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в следующих формах:

внутренний мониторинг качества образования;

внешняя независимая оценка качества образования.

  18. ТОО ООО ВДПО самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов.

